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	Aan
Adviescommissie 
Waardering en Erkenning Brandweer

	


Aanvraag Kruis van verdienste Brandweer als waardering voor bijzondere verdienste(n)





U staat op het punt om iemand voor te dragen voor Kruis van Verdienste. Met het Kruis van Verdienste kan uitdrukking worden gegeven aan de waardering voor een persoon die zich op bijzondere wijze verdienstelijk heeft gemaakt voor de brandweer in het Koninkrijk. De onderscheiding is bij Koninklijk Besluit ingesteld en kan worden uitgereikt aan Nederlanders en aan niet-Nederlanders.
Door onderstaande gegevens in te vullen en daarna te versturen naar brandweeronderscheidingen@brandweernederland.nl doet u een verzoek om de betreffende kandidaat voor te dragen. Een beleidsadviseur van Brandweer Nederland zal dat verzoek in behandeling nemen en indien nodig contact met u opnemen om de aanvraag compleet te maken. Daarna wordt het voorgelegd aan de adviescommissie Waardering en Erkenning Brandweer. Na (zwaarwegend) advies van de commissie besluit de voorzitter van Brandweer Nederland of en in welke gradatie het Kruis van Verdienste wordt toegekend. 

Houd rekening met onderstaande zaken:
· een waardering voor bijzondere verdienste hoort een verrassing te zijn;
· de toekenningsprocedure neemt ca. 6 tot 8 weken tijd in beslag;
· het verdient voorkeur om het voorstel te laten ondersteunen door één of meer documenten van ondersteuners, bij voorkeur (ondertekende) brieven. Andere documenten die het voorstel mogelijk ondersteunen kunnen ook aan het formulier worden toegevoegd;
· om de privacy van de kandidaat te waarborgen wordt u geen informatie gegeven over de overwegingen bij het besluit om iemand wel of niet een Kruis van Verdienste te verlenen;
· het Kruis van Verdienste kan slechts worden aangevraagd wanneer wordt voldaan aan de criteria en voorwaarden, zoals genoemd op de website van Brandweer Nederland en zoals benoemd in het besluit dat is gepubliceerd in het staatsblad;  
· een Kruis van Verdienste kan niet worden aangevraagd wanneer deze verdiensten ook in aanmerking komen voor een (hogere) koninklijke onderscheiding. Dit dient voorafgaand aan deze aanvraag bekeken te worden.  


Gegevens aanvrager:

	Naam
	

	Organisatie
	

	E-mailadres
	

	Telefoonnummer
	

	Datum
	

	Relatie tot de kandidaat
	




Gegevens van de kandidaat:

	[bookmark: _Hlk62461668]Voornamen
	

	Tussenvoegsel
	

	Achternaam
	

	Geboortedatum
	

	Adres
	

	Functie
	




Motivering:
Beschrijf hieronder waarom de kandidaat volgens u in aanmerking komt voor een Kruis van Verdienste. Beschrijf de activiteit(en) en houd hierbij rekening met de volgende punten:
· Wat heeft de kandidaat gedaan dat aanzienlijk verder gaat, dan wat normaal van iemand in zo’n baan of beroep wordt verwacht. 
· Geef aan wat de bijzondere, of de exceptionele of de buitengewone prestaties van de kandidaat zijn of zijn geweest. 
· Welke verantwoordelijkheden heeft de kandidaat gedragen?  
· Wat is het belang van de verdiensten van de kandidaat voor de Brandweer in het Koninkrijk?

	[bookmark: _Hlk62462226]Verdienste (1)
	

	Periode (van-tot)
	

	Toelichting:






	Verdienste (2)
	

	Periode (van-tot)
	

	Toelichting:






	Verdienste (3)
	

	Periode (van-tot)
	

	Toelichting:





etc.

Uitreiking:
Het Kruis van Verdienste wordt door de voorzitter van Brandweer Nederland of een daartoe aangewezen plaatsvervanger uitgereikt tijdens een bijzondere gelegenheid[footnoteRef:2]. Geef onderstaand aan wat de gewenste uitreikdatum en gelegenheid is.  [2:  Bij verdiensten op landelijk niveau is het ook mogelijk dat de Minister van Justitie en Veiligheid of de voorzitter van het Veiligheidsberaad het onderscheidingsteken uitreikt.] 


	Datum
	

	Gelegenheid
	




Ondertekening aanvrager:
[bookmark: _Hlk87870737]Hierbij verklaar ik bovenstaande naar waarheid te hebben ingevuld.

	Datum
	

	Handtekening
	




Ondertekening directie of bestuur Veiligheidsregio:
De directie en/of het bestuur van de veiligheidsregio stemt in met deze aanvraag.

	Datum
	

	Naam
	

	Functie
	

	Handtekening
	




	1/1





	pagina 1 van 1


	2/2



image1.jpg
(Q‘I BRANDWEER

Nederland




