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Nieuwsbrief Programma Risicogerichtheid 
Dit is de 2e nieuwsbrief over ons programma. Wij willen jullie hiermee informeren over waar we momenteel 

mee bezig zijn. Door periodiek een nieuwsbrief te sturen hopen wij jullie mee te nemen in de komende 

ontwikkelingen en resultaten van het programma.  
 

In 2015 is de visie risicogerichtheid ‘Samen zorgen voor echte coproductie’ vastgesteld (Visie Risicogerichtheid ) 
en sindsdien werken veiligheidsregio’s aan de verdere doorontwikkeling van dit gedachtegoed. Van 
veiligheidsregio’s vraagt het een veranderproces om deze (relatief) nieuwe manier van werken eigen te maken. 
Door de komst van de Omgevingswet is deze ontwikkeling zelfs noodzakelijk. Alleen zo kan een adequate invulling 
gegeven worden aan de advisering rond de inrichting van de fysieke leefomgeving. Om de veiligheidsregio’s te 
ondersteunen bij het risicogerichte werken, is een landelijk programma ingericht waarin kennis en ervaring wordt 
gebundeld en gezamenlijk wordt gewerkt aan diverse ondersteunende producten op het vlak van de methodiek, 
informatievoorziening en over organisatieontwikkeling. Wil je meer weten over de achtergrond van het 
programma? Neem contact op met Renee Linck, contact@reneelinck.nl of klik hier Programma Risicogerichtheid 

 

Update project UBV 
Project Uniforme Benadering Veiligheidsrisico’s heeft een uniforme benadering ontwikkeld voor het 

risicogerichte werken, die adviseurs kunnen gebruiken bij hun advieswerk. Het gaat om een cyclisch proces in 

een aantal stappen om het gesprek aan te gaan over risico’s rond een bepaalde activiteit in de fysieke 

leefomgeving. Het model is uniform toepasbaar voor diverse werkvelden; evenementen, gebouwde 

omgeving, milieu, externe veiligheid, industriële veiligheid, toezicht, brandveiligheid in de zorg etc. Risico’s 

worden hierin multidisciplinair benaderd (zowel vanuit brandveiligheid alsook crisisbeheersing). De 

afgelopen periode is hard gewerkt aan een digitale weergave van het model ‘risicogericht werken’, die via de 

website kan worden ontsloten. Jullie ontvangen op korte termijn een alert dat dit model gereed staat op 

onze website, maar houd ook zelf onze website in de gaten! De komende periode zal Ivo Snijders met zijn 

projectteam in de netwerken en in diverse regio’s toelichting geven op het gebruik ervan. Wij zijn ook erg 

benieuwd naar jullie ervaringen! Deel deze met ons. Heb je nog vragen over het gebruik van dit model, vraag 

het Ivo, ivo.snijders@brandweermwb.nl.  

 

Verkenning rond doorontwikkeling methodiek RRP 
In de afgelopen maanden heeft Femke van den Berg samen met het projectteam met vertegenwoordigers 

van verschillende regio’s en het Analisten Netwerk Veiligheid (RIVM) een verkenning uitgevoerd naar de 

wensen en behoeften van veiligheidsregio’s in de doorontwikkeling van de methodiek van het Regionaal 

Risicoprofiel. De huidige methodiek, zoals beschreven in de landelijke handreiking (2009) is gedateerd en het 

RRP geeft onvoldoende invulling aan de behoeften van de veiligheidsregio’s. Op basis van deze verkenning 

werd inzichtelijk dat deze behoefte op diverse niveaus ligt, zie onderstaande figuur;  
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Op basis van de verkenning doet de projectgroep de volgende adviezen: 

 
Het adviesrapport is op 1 februari 2023 besproken in de Vakraad Risico- en Crisisbeheersing en op basis 

daarvan is de opdracht gegeven een project te starten om het vervolg rond de doorontwikkeling van de 

methodiek vorm te geven in samenwerking met de veiligheidsregio’s en ANV, conform de adviezen. De 

komende periode zal worden gebruikt om de projectorganisatie op te bouwen. Wil je het adviesrapport 

opvragen of meer weten over het project? Neem dan contact op met femke@bergopadvies.nl.  

 

Organisatieontwikkeling is een complexe opgave 
Het project CKI (Cultuur, Kennis en Innovatie) is vorig jaar afgesloten met een advies voor de 

doorontwikkeling van risicogericht werken in de veiligheidsregio’s. Via deze link kunnen jullie het 

adviesrapport inzien: Opbrengsten-van-een-verkenning Belangrijke les is dat risicogericht werken een breed 

veranderproces vraagt, wat effecten heeft op de organisatiestructuur, -systemen en -cultuur en dus ook een 

meerjarige aanpak. De projectgroep doet in deze rapportage enkele voorstellen. Belangrijk is ook dat in de 

regio’s, maar ook tussen de regio’s onderling en in Vakraden en RCDV de dialoog gevoerd wordt over 

risicogericht werken en hoe we dat kunnen versterken. Wij roepen jullie dan ook op dit gesprek te blijven 

voeren met elkaar. Heb je hulp nodig of wil je een toelichting op onze ervaringen, laat het gerust even weten. 

Wellicht kunnen wij vanuit het programma een presentatie verzorgen in jullie team.  

 

Nieuw project! Risicogericht samenwerken met gemeenten en omgevingsdiensten 
Risicogericht werken vraagt een netwerkaanpak in de samenwerking met de gemeenten en 

omgevingsdiensten. Op dit moment zien we dat de veiligheidsregio’s vooral een bijdrage leveren in het V   

proces, maar dat zou veel effectiever kunnen als de dialoog over veiligheid vroegtijdig tot stand komt en er 

gezamenlijk tot creatieve oplossingen voor veiligheidsvraagstukken kan worden gekomen. Er zijn diverse 

regio’s, die hierin de nodige ervaringen hebben opgedaan. We willen deze ervaringen bundelen en 

gezamenlijk komen tot een handreiking, die de veiligheidsregio’s en omgevingsdiensten kunnen helpen in 

hun onderlinge samenwerking en met de gemeenten. We zijn nog op zoek naar een projectleider en 

projectmedewerkers vanuit veiligheidsregio’s en Omgevingsdiensten.  

 

 

 

 

 

 

 

Oproep: Wie heeft er zin om zijn kennis en ervaring in het samenwerken met gemeenten en OD breder in 

te zetten en verder te verdiepen? Wie wil meewerken in het Programma Risicogerichtheid om de regio’s 

verder te helpen? Neem contact met ons op via contact@reneelinck.nl . 

mailto:femke@bergopadvies.nl
https://nipv.nl/wp-content/uploads/2022/11/20221111-NIPV-Risicogericht-werken-versterken-Opbrengsten-van-een-verkenning.pdf
mailto:contact@reneelinck.nl
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Intervisie: samen stilstaan bij de invulling van het risicogericht werken  
Op welke wijze kan ik in mijn rol als adviseur de dialoog rond risico’s beter invullen? Waar lopen anderen 

tegenaan? Hoe werken we samen in onze afdeling ten aanzien van onze contacten met buiten, hoe verdelen 

we de netwerken onderling? Welke overtuigingen heb ik rond het risicogerichte werken en hoe kijken mijn 

collega’s hiernaar? 

 

(Senior)Adviseurs, zoals jij, hebben de behoefte om met en van elkaar te leren. De begeleide intervisie is 

daarvoor een inspirerende tool die medewerkers prikkelt, uitdaagt en het professioneel leervermogen 

stimuleert om te werken aan oplossingen. Om van en met elkaar te leren te stimuleren wordt deze intervisie 

kosteloos aangeboden. De intervisiebijeenkomsten vinden plaatsvinden op woensdag 5 en 26 april, 17 mei 

en 1 juni van 10.00 uur – 12.00 uur bij het NIPV in Arnhem. Wil jij deelnemen aan de 

intervisiebijeenkomsten? Neem contact met ons op via linda.vandeven@nipv.nl  
 

Nieuw project! Zoekmachine 

omgevingsveiligheid 
Het project Data, Duiding en DSO (DDD) heeft een 

‘houtskoolschets’ opgeleverd voor een zoekmachine 

waarmee eenvoudig in het ‘oerwoud' van 

beschikbare bronnen de juiste gegevens en 

documenten voor risicogericht werken gevonden 

kunnen worden. Zie figuur rechts.  

Met behulp van een subsidie kan de ontwikkeling 

van deze zoekmachine dit jaar starten. Wij zijn nog op zoek naar een projectleider!  Heb je interesse in deze 

rol of wil je op een andere manier een bijdrage  

leveren aan dit project, neem dan contact op met Renee: contact@reneelinck.nl.  

 

We bieden met deze periodieke nieuwsbrief graag ruimte aan de regio’s om ook hún ervaringen breder te delen. Wil je 

daarvoor iets over risicogericht werken in jullie regio meegeven? Neem dan contact op met Renee 

(contact@reneelinck.nl).  

 

    w           g  ’ : risicogericht toezicht 
Binnen Brabant is de afgelopen jaren de Interventiestrategie Risicorelevante bedrijven ontwikkeld. Dit is een 

toezichtsmethode, die uitgaat van risico- en doelgericht toezicht, in plaats van het traditionele regelgericht 

toezicht. Met deze methode, die evidence based is, worden de omslag van reactief naar proactief gedrag, 

stimulering van risicobeheersing én het oppakken van eigen verantwoordelijkheid door de bedrijven 

gestimuleerd. De interventiestrategie is in 2017 ontwikkeld als methode voor toezicht bij risicorelevante 

bedrijven; dit zijn bedrijven waar gevaarlijke stoffen aanwezig zijn in hoeveelheden die net onder de 

grenswaarden van een Seveso-inrichting blijven, maar wel een veiligheidsrisico kunnen vormen. Inmiddels 

wordt de methodiek ook breder toegepast. 

Het toezicht aan de hand van de methodiek gebeurt op auditmatige basis en vergt andere competenties en 

vaardigheden van de toezichthouder. Daarom is vanuit het Brabantse Platform Risicorelevante bedrijven een 

kennisbank opgezet, waarmee toezichthouders worden opgeleid in deze Interventiestrategie. De kennisbank 

is gebaseerd op het ‘train-de-trainer principe’ en bevat onder andere vier leerfilms en toetsen.  

Mede dankzij een subsidie Omgevingsdienst NL (ODNL) kan deze aanpak nu ook bij andere veiligheidsregio’s, 

omgevingsdiensten en waterschappen worden aangeboden. Graag gaan we het gesprek aan om te 

verkennen of deze aanpak ook voor jou interessant kan zijn. Heb je interesse? Neem dan contact op met: 

- Koen van Dijk, Veiligheidsregio Brabant Zuidoost (koenvandijk@vrbzo.nl), of  

- Bertwin van Dinther, Omgevingsdienst Zuidoost Brabant, (b.vandinther@odzob). 

mailto:linda.vandeven@nipv.nl
mailto:contact@reneelinck.nl
mailto:contact@reneelinck.nl
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Landelijk congres 

risicogerichtheid 2023 

Ook dit jaar organiseert het 

programmateam weer een congres om 

kennis en ideeën uit te wisselen en met 

elkaar in gesprek te gaan over risicogericht 

werken. Dit jaar zal (nog) meer de 

samenwerking worden gezocht met 

gemeenten en andere adviespartners, zoals 

de Omgevingsdiensten. Wij hopen hiermee 

dat het gedachtegoed breder uitgedragen 

kan worden om zo meer ruimte te maken 

voor risicogericht werken. We roepen dus 

vooral ook OOV-ers, hoofden VTH, hoofden Ruimte en beleidsmakers en adviseurs van Omgevingsdiensten 

op om aan het congres deel te nemen, dus stuur de uitnodiging vooral door. Mocht je de save-the-date niet 

hebben ontvangen, laat het ons weten.  

Heb je goede voorbeelden uit jouw regio, ken je een leuke spreker of heb je andere ideeën voor het congres? 

Laat het ons dan weten via contact@reneelinck.nl. 

 

 

 

============================== 
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