Samen werken

Specialisme Technische Hulpverlening

Het team Specialisme Technische Hulpverlening is in staat om in een complexe situatie de specialistische kennis en
vaardigheden toe te passen. De hulp van het STH-team wordt ingeroepen om onveilige situaties veilig te maken en zo
slachtoffers te zoeken en te redden.

Plaatsvervangend teamleider
Specialisme Technische Hulpverlening

Als plaatsvervangend teamleider maak je samen met je teamleider
een inschatting van de risico’s. De resultaten van deze taak-risico-
analyse vormen de basis voor jullie besluit om wel of niet het team
in te zetten. Jij vervangt je teamleider wanneer deze in het CoPl of in
andere overlegsituaties zit. Jij hebt de operationele leiding over het
team en bent meewerkend voorman. Voor de vijf reddingswerkers
en de twee logistieke ondersteuners ben jij hun aanspreekpunt.

Dit zijn je taken als plaatsvervangend
teamleider
— Samen met je teamleider schat je de risico’s in en analyseer je de

situatie. Zodra het team ter plaatse is bespreek je dit gezamenlijk.

— Op basis van de risicoanalyse stel je met je team een inzetplan /
plan van aanpak op.

— Samen met de andere teamleden beoordeel en bewaak je de
veiligheid tijdens de inzet.

- Je bent meewerkend voorman.

— Je bent verantwoordelijk voor het geven van deelopdrachten en
het communiceren van de inzetresultaten.

Competenties

— Taakgericht leiderschap
— Analyseren

— Samenwerken

— Doorzettingsvermogen
—  Stressbestendigheid

— Communicatie

— Durf

— Initiatief
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Wat vragen we van je?
Je hebt een gedegen kennis van technische constructies;
kennis van materieel en het in te zetten gereedschap en
uitrusting (weten wat materiaal doet, compartimentherkenning,
constructies bouw en metaal, gebruik gereedschap enzovoorts).

— Je kunt de mogelijke risico’s inschatten bij het inzetten van het
team.

— Je waakt over je eigen en andermans veiligheid.

— Je toont als plaatsvervangend teamleider leiderschap, maar je
staat open voor de eigen zelfstandigheid en creativiteit van de
teamleden.

— Je bent besluitvaardig en hebt overredingskracht zonder de
verschillende belangen uit het oog te verliezen.

— Je kunt omgaan met teleurstellingen en accepteert de
verschillende rollen en verantwoordelijkheden.

— Je levert een bijdrage aan de kwaliteitsverbetering van het
specialisme.

- Jevoldoet aan de eis om binnen 30 minuten uit te kunnen
rukken vanaf de STH-standplaats.

Niveau
Minimaal aangesteld en operationeel actief als bevelvoerder.

Kijk voor meer informatie
over het specialisme STH op
solliciteren.sth.brandweer.nl



